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               CERTIFICATIONS 

ISO 9001 : 2015  

 Système de management de qualité 

ISO 14001 : 2015  

Système de management environnemental 

ISO 45001 : 2018 

Santé et sécurité au travail 

ISO 29993 : 2017 

Services de formation 

Entreprise citoyenne 

Entreprise Valais Excellence 

Élue entreprise valais Excellence 2023 sur le thème du capital humain. 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

L’ENTREPRISE 

Fondée en 2017 Alkana est une entreprise spécialisée dans 
les solutions liées à la hauteur et la profondeur dont le siège 
principal est situé à St-Maurice (Valais) avec une 
succursale au Mont-sur-Lausanne (Vaud). 

UNE SOLUTION GLOBALE  
Avec ses différents secteurs d’activité, elle garantit une 
prise en charge globale et personnelle des problématiques 
liées à la sécurité au travail.  

 

Alkana Centre de Formation  

 Promotion et prévention des risques professionnels  
 Formations spécialisées selon la législation en vigueur : 

travaux en hauteur, en terrain difficile, en espace confiné 
et dans les arbres, utilisation de tronçonneuse, etc. 

 Reconnaissances ISO 29993 et Antichute.ch 
 

   Alkana Équipement de Protection 

 Vente d’équipements de protection individuels (EPI) 
 Contrôles annuels obligatoires des EPI et échelles 
 Location d’EPI et de lignes de vie provisoires  

 

Alkana Solutions & Travaux  

 Mise en place et contrôle de systèmes de sécurisation 
contre les chutes conformément aux prescriptions en 
vigueur  

 Contrôles annuels obligatoires des systèmes de 
sécurisation  

 Travaux sur corde ou en accès difficile 
 

Alkana Bureau d’études STPS 

 Réalisation de concepts de sécurité spécifiques à la 
problématique du travail en hauteur et profondeur 

 Suivi de projets par un spécialiste de la sécurité au travail 
 Service de consulting 

 



 

 

ALKANA VISION 
 
Alkana relève le défi, avec passion et professionnalisme, de 
donner du sens aux règles exigées pour effectuer des travaux 
dangereux en sécurité. 

 
 

ALKANA MISSION 
 
Être une entreprise exemple en matière de sécurité au 
travail en ayant :  

 Une organisation de travail qui intègre la sécurité 
 Des installations fonctionnelles et sécurisées, propices 

à de bonnes conditions de travail. 
 Des collaborateurs compétents, capables d’identifier 

et de gérer les dangers inhérents à leur activité 
 Des équipements de qualité, adaptés aux besoins et 

caractéristiques des activités. 

Contribuer à la sécurité au travail de nos clients en 
proposant des solutions globales, grâce aux différents 
secteurs développés au sein de l’entreprise. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ALKANA VALEURS 

 
SÉCURITÉ 
La sécurité au travail est la valeur principale d’Alkana 
Sàrl. Elle est au cœur non seulement des services et 
des produits que nous proposons mais également à 
l’interne de notre entreprise. Nous tenons à être un 
modèle d’exemplarité en matière de sécurité au 
travail. 
 
QUALITÉ 
La qualité de nos services et de nos produits est un 
élément indispensable pour lequel nous ne faisons 
aucune concession. Le choix de nos produits, de nos 
services, de nos collaborateurs et de nos partenaires 
réunit un seul but : satisfaire les exigences élevées de 
nos clients en étant flexible et réactif.  
 
INNOVATION 
Alkana Sàrl est à la recherche permanente de 
solutions innovantes et modernes, utilisant, entre 
autres, les nouvelles technologies. 

 

SATISFACTION DES COLLABORATEURS 

Chez Alkana Sàrl nous souhaitons placer 
l’épanouissement et la valorisation de nos 
collaborateurs au cœur de nos préoccupations en 
leur offrant un cadre de travail agréable, des 
formations continues et des conditions adaptées aux 
besoins de chacun. Plusieurs sorties d’entreprise sont 
organisées durant l’année et des perspectives 
d’évolution leur sont offertes tout au long de leur 
carrière. L’entreprise travaille uniquement avec de la 
main-d’œuvre locale en CDI afin de maintenir la 
qualité des prestations et la belle ambiance qui règne 
au sein de l’équipe. 

 



 

 

ALKANA ENGAGEMENTS 
 
CLIENTS  
Alkana Sàrl s’engage envers ses clients et envers ses 
futurs clients à améliorer leur sécurité. Nous essayons 
d’établir la meilleure offre possible en termes de 
qualité/prix. Nous fournissons des services et des 
produits de haute qualité et proposons un service 
après-vente performant.  
La prise en charge globale de la problématique de la 
sécurité au travail est un élément fondamental. Notre 
manière de travailler est orientée sur une vision à long 
terme. L’établissement d’une relation de confiance 
avec nos clients est donc élémentaire.  
 

COLLABORATEURS 
Alkana Sàrl s’engage envers ses collaborateurs à 
créer un espace de travail où les éléments suivants 
sont mis en avant : santé et sécurité au poste de 
travail, esprit d’équipe, dynamisme, respect et 
professionnalisme. La qualité de nos prestations passe 
par la qualité de leurs formations. Pour cette raison la 
formation ainsi que la formation continue de nos 
collaborateurs est un élément essentiel pour nous.  
 

FOURNISSEURS & PARTENAIRES 
Alkana Sàrl s’engage à choisir des fournisseurs et des 
partenaires qui respectent les mêmes valeurs, en qui 
ils peuvent avoir confiance et qui lui font également 
confiance afin de toujours fournir des prestations de 
qualité.   

 

 

 

 



 

 

ALKANA AMBITIONS 
 

 Continuer à progresser et à se remettre en question 
constamment pour pouvoir être un exemple en 
matière de sécurité au travail.  

 Permettre de réduire le nombre d’accident en 
étant un partenaire durable pour nos clients 
concernant tous les aspects de la sécurité au 
travail.  

 Élargir la gamme de nos produits et de nos services. 
 Influencer le marché de la sécurité au travail ainsi 

que ses acteurs principaux en Suisse par notre 
vision et nos compétences.  

 Continuer à enrichir nos compétences en matière 
de sécurité au travail en suivant les évolutions 
technologiques et en s’informant sur les évolutions 
en matière de législation.  

 Rester autonome et indépendant grâce à une 
rentabilité et un développement durable de 
l’entreprise.  
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